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1. Forord af GL’s formand 
Skoleåret 2025/2026 har endnu en gang 
vist, hvor store forandringer de gymnasiale 
uddannelser står midt i. Kunstig intelligens 
har udfordret helt grundlæggende forestil-
linger om undervisning, læring og eksamen, 
mens arbejdet med epx og fremtidens insti-
tutionslandskab har skabt både nye mulig-
heder og stor usikkerhed. Samtidig har vi 
forhandlet OK26 på plads og dermed sikret 
medlemmernes løn og vilkår frem mod 
2029. 

For mig understreger året først og fremmest, 
hvor vigtigt det er, at gymnasielærerne har en 
stærk og tydelig stemme. Det har vi også af-
spejlet i vores nye navn: GL – Gymnasielæ-
rerne. Navnet skal være med til at samle gym-
nasielærerne på tværs af sektoren og gøre GL 
til en tydeligere stemme udadtil. I en tid med 
store forandringer skal vi både påvirke de 
langsigtede politiske beslutninger og skabe 
tryghed og konkrete løsninger for medlem-
merne her og nu. 

Kunstig intelligens har fyldt meget i det for-
gangne skoleår – både på lærerværelserne og i 
den politiske debat. AI rummer muligheder, 
men teknologien udfordrer samtidig noget helt 
grundlæggende i vores uddannelser: Hvordan 
sikrer vi, at eleverne fortsat lærer at skrive, 
tænke selvstændigt og fordybe sig? Mange af 
landets gymnasielærere bliver ramt af 
“fagsorg”, når faglig fordybelse, skriveproces-
ser og mødet med elevernes egne tanker risi-
kerer at blive erstattet af et svar fra en chatbot. 
Det skal vi tage alvorligt. GL’s politiske linje er 
klar. AI skal bruges med faglig dømmekraft og 
må ikke stå i vejen for elevernes læring. Derfor 
har vi arbejdet for politiske løsninger på blandt 

andet eksamensområdet og formuleret prin-
cipper, der skal være med til at sætte retning 
for brugen af AI i de gymnasiale uddannelser. 
Derfor glæder det også, at ministeren forstår 
udfordringen og handler på den. 

Også arbejdet med epx og fremtidens instituti-
onslandskab har fyldt. Ekspertgruppen kom i 
december med sine anbefalinger til den nye 
uddannelse, men de politiske forhandlinger er 
blevet forsinket på grund af folketingsvalget. 
Det haster med at komme videre, så der kan 
komme svar på de mange spørgsmål, som kan 
skabe usikkerhed blandt medlemmerne. GL vil 
fortsat arbejde for, at faglighed og dannelse 
bliver styrende for de kommende beslutninger. 
Fremtidens gymnasiale uddannelser skal 
bygge på stærke faglige miljøer, gymnasialt 
uddannede lærere og ordentlige rammer for 
undervisningen. 

I februar fik vi OK26 på plads. Aftalen sikrer 
generelle lønstigninger og forbedringer blandt 
andet på barselsområdet, ved barns sygdom 
og i mulighederne for fleksibilitet. Vi fik be-
stemt ikke alt, hvad vi ønskede, men i en van-
skelig forhandling lykkedes det at sikre en af-
tale, der giver medlemmerne reallønsfremgang 
og forbedringer af deres vilkår frem mod 2029. 

De kommende år vil byde på store forandrin-
ger. Vores opgave er at stå fast på det, der ikke 
må gå tabt undervejs: kvaliteten i undervisnin-
gen, fagligheden, dannelsen og lærernes mu-
lighed for at gøre det, de er bedst til. Hvis vi 
står sammen og fastholder gymnasielærernes 
stemme i den offentlige og politiske debat, kan 
vi være med til at sikre, at forandringerne fører 
til stærkere – ikke svagere – gymnasiale ud-
dannelser. 

Anders Frikke 
Formand for Gymnasielærerne 
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2. GL’s strategi 2025-2029  
GL’s strategi 2024-2029, vedtaget af repræ-
sentantskabet i november 2024, sætter retnin-
gen for GL's arbejde ud fra fire mål:  

 Arbejdsliv i balance 
 Lighed i uddannelse 
 Høj kvalitet og trivsel i gymnasiet 
 Tættere på medlemmerne.  

I skoleåret 2025/2026 er strategien blandt an-
det omsat i kampagnen for lønåbenhed, ind-
satsen for at håndtere høje følelsesmæssige 
krav og GL-puljens støtte til lokale medlems-
fællesskaber.  

Helt centralt har målene sat retning for GL’s ar-
bejde med de store uddannelsespolitiske 
dagsordner om epx, reform af de treårige ud-
dannelser, institutionslandskabet, OK26 og AI, 
som beskrives i de følgende afsnit. 

Strategien skal frem mod 2029 fortsat sikre en 
fælles og tydelig retning for hele organisatio-
nen og styrke GL’s arbejde for gymnasielærer-
nes arbejdsliv og kvaliteten i de gymnasiale 
uddannelser. 
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3. Fremtidens gymnasieuddannelser  
GL arbejder for faglig kvalitet, stærke ud-
dannelsesmiljøer og gode rammer for 
lærerne - også efter 2030.  

Arbejdet med reform af gymnasieuddannel-
serne har også i skoleåret 2025/2026 fyldt 
meget i GL. Sidste skoleår var præget af de 
politiske forhandlinger og aftaler om reformens 
overordnede rammer. Fokus i dette skoleår har 
især været på lærerkompetencer og indholdet i 
den kommende epx, de treårige gymnasiale 
uddannelser og fremtidens institutionsland-
skab.  

Fra reformaftale til konkret epx  
I december 2025 offentliggjorde epx-ekspert-
gruppen sine anbefalinger til fag, indhold og 
tilrettelæggelse af epx. GL støtter overordnet 
op om ekspertgruppens anbefalinger. Det gæl-
der blandt andet anbefalingerne om en almen 
fagrække med gymnasieniveauer, der vil give 
epx-studenter adgang til erhvervs- og profes-
sionsuddannelser efter tre år, og som dermed i 
høj grad matcher toårig hf ift. at give adgang til 
videre uddannelse. Ambitionen om, at epx skal 
være en gymnasial og almendannende uddan-
nelse, kobles med en tydelig erhvervs- og pro-
fessionsrettet profil. Anbefalingerne giver der-
med grundlag for at skabe en epx, der kan 
blive en attraktiv uddannelse i egen ret.  

GL har kritiseret, at der ikke var undervisere 
med i epx-ekspertgruppen, og har arbejdet for, 
at lærernes erfaringer og perspektiver blev 
inddraget i processen. Det var derfor positivt, 
at ministeriet nedsatte et lærerpanel, hvor GL 
udpegede fem lærere. Lærerpanelet har bidra-
get med konkrete erfaringer fra undervisnin-
gen og været med til at kvalificere ekspert-
gruppens arbejde. 

Der er dog fortsat en række forhold, som GL 
følger tæt. Det gælder ikke mindst de faglige 
niveauer og epx-studenternes muligheder for 

videre uddannelse. GL arbejder for, at A-, B- 
og C-niveauer på epx skal være kompatible 
med niveauerne på stx, hhx, htx og gymnasiale 
enkeltfag. Fagenes indhold og tilgang vil være 
forskellige, men elever, forældre og videregå-
ende uddannelser skal kunne stole på epx-stu-
denternes faglige niveau. Det forudsætter 
samtidig, at undervisningen på gymnasialt ni-
veau som i dag varetages af lærere med gym-
nasial faglig og pædagogisk kompetence.   

Lærerne er afgørende for imple-
menteringen  
GL’s arbejde med epx handler ikke alene om 
uddannelsens fag og struktur. Frem mod 2030 
skal der udvikles læreplaner, didaktik og en ny 
uddannelseskultur, samtidig med at lærerne 
skal have mulighed for at udvikle de nødven-
dige kompetencer. GL har derfor haft fokus på, 
at implementeringen påbegyndes i god tid, og 
at der afsættes de nødvendige ressourcer til 
kompetenceudvikling.  

 

Udgangspunktet er, at der allerede findes be-
tydelige erfaringer at bygge videre på. Hf, eux, 
htx, hhx og stx rummer forskellige erfaringer 
med blandt andet praksisfaglighed, 
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tværfaglighed, studiekompetence og arbejdet 
med forskellige elevgrupper.  

Det er afgørende for en god implementering af 
epx, at lærerne er motiverede og trygge i over-
gangsperioden, hvor de både skal arbejde med 
de eksisterende uddannelser og udvikle epx. 
Lærerne skal ud over at kunne opbygge de 
nødvendige kompetencer også have sikkerhed 
i deres ansættelse. GL arbejder blandt andet 
for, at fag og opgaver, der overføres fra hf og 
eux til epx, skal være omfattet af virksomheds-
overdragelsesregler, og at berørte lærere virk-
somhedsoverdrages. Derudover arbejdes der 
for, at lærere på nedlagte uddannelser, der 
fortsætter undervisning frem til sidste eksa-
men, skal have et fastholdelsestillæg, ligesom 
lærere uden fremtidig beskæftigelse skal tilby-
des outplacementforløb.  

 

 

 

GL har gennem skoleåret drøftet udviklingen 
med medlemmer og tillidsrepræsentanter og 
fortsat interessevaretagelsen over for de politi-
ske beslutningstagere. Efter offentliggørelsen 
af ekspertgruppens anbefalinger blev der 
blandt andet afholdt webinarer for medlem-
merne. Arbejdet frem mod 2030 vil fortsætte i 
takt med, at de politiske beslutninger om epx 
bliver konkretiseret.  

Et institutionslandskab under foran-
dring  
Parallelt med udviklingen af epx er arbejdet 
med fremtidens institutionslandskab gået ind i 
en ny fase. I januar 2026 offentliggjorde Un-
dervisningsministeriet rammerne for de lokale 
drøftelser om fremtidens institutions- og 

uddannelsesstruktur. Frem mod januar 2027 
skal institutionerne blandt andet drøfte mulige 
fusioner og spaltninger samt den fremtidige 
placering af epx, gymnasiale enkeltfag og vok-
senuddannelser. De lokale drøftelser skal 
danne grundlag for de efterfølgende politiske 
beslutninger om institutionslandskabet.   

GL følger arbejdet tæt og arbejder for, at ud-
viklingen af institutionslandskabet tager afsæt i 
uddannelsespolitiske hensyn frem for instituti-
onelle interesser. Der findes ikke én instituti-
onsmodel, der passer til hele landet. Fusioner 
kan nogle steder være en hensigtsmæssig løs-
ning, mens andre områder kræver andre mo-
deller. Fissioner kan også overvejes nogle ste-
der. GL har i interessevaretagelsen fokus på 
stærke faglige miljøer, uddannelseskvalitet, 
gode undervisnings- og arbejdsmiljøer og et 
geografisk dækkende uddannelsestilbud.  

Medarbejderinddragelse er samtidig et vigtigt 
fokus for GL. Tillidsrepræsentanterne har vigtig 
viden om blandt andet faglige miljøer, skolekul-
tur og arbejdsforhold, som bør bringes ind tid-
ligt i de lokale processer. GL har derfor under-
støttet de tillidsvalgtes arbejde, så medarbej-
dernes perspektiver kan blive hørt i drøftel-
serne om den fremtidige struktur.   

Htx, hf-enkeltfag og uddannelser i 
hele landet  
Institutionsdiskussionen hænger tæt sammen 
med fremtiden for de eksisterende uddannel-
ser. GL har fastholdt, at htx skal bevares som 
en uddannelse i egen ret med sin særlige tek-
niske og naturvidenskabelige profil. Htx skal 
samtidig have en regional spredning, så ud-
dannelsen også fremover er en reel mulighed 
for unge uden for de største byer.   

På voksenuddannelsesområdet har GL arbej-
det for at bevare stærke voksenpædagogiske 
miljøer og sikre et geografisk dækkende tilbud 
af gymnasiale enkeltfag. Det er et vigtigt og 
meget positivt skridt, at deltagerbetalingen på 
gymnasiale enkeltfag fjernes. GL har arbejdet 
målrettet for dette i årevis og glæder sig 
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samtidig over, at fleksibiliteten fra hf-enkeltfag 
videreføres til gymnasiale enkeltfag. Samtidig 
er det afgørende, at omlægningen ikke geo-
grafisk svækker voksnes adgang til almen ud-
dannelse på gymnasialt niveau.   

Den geografiske dimension er blevet yderli-
gere aktualiseret af GL’s analyse af søgetallene 
for 2026. Analysen viser blandt andet, at flere 

mindre gymnasier uden for de større byer fort-
sat er under pres, samtidig med at ungdomsår-
gangene er faldende frem mod 2030. Det un-
derstreger behovet for, at reformen og det nye 
institutionslandskab ses i sammenhæng. GL 
arbejder for, at unge fortsat skal have adgang 
til gymnasiale uddannelser af høj kvalitet, uan-
set hvor i landet de bor. 
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4. AI udfordrer gymnasiet  
Kunstig intelligens har i skoleåret 2025/2026 
fyldt meget i GL's uddannelsespolitiske ar-
bejde. Udviklingen af generativ AI går fortsat 
hurtigt, og teknologien udfordrer både under-
visningen, skriftligheden og tilliden til de eksi-
sterende prøveformer. Hvor arbejdet tidligere 
især har været rettet mod at håndtere de umid-
delbare udfordringer, har GL i det forgangne 
skoleår formuleret en tydeligere politisk retning 
og en række konkrete forslag til, hvordan gym-
nasiet skal håndtere kunstig intelligens.  

Læring og faglighed skal sætte ram-
merne for AI  
Hovedbestyrelsen har vedtaget fem principper, 
som skal være pejlemærker for GL's arbejde 
med kunstig intelligens. Udgangspunktet er, at 
teknologien skal understøtte læring og høj fag-
lighed og ikke forringe elevernes evne til at 
tænke selv. Eleverne skal udvikle faglig selvtil-
lid, skriftligheden skal fastholdes som et red-
skab til at udvikle og udtrykke tænkning, og 
bedømmelsen af elevernes præstationer skal 
fortsat foretages af uddannede fagpersoner. AI 
må med andre ord ikke blive et mål i sig selv, 
men skal anvendes dér, hvor teknologien bi-
drager til elevernes læring.   

Skriftligheden har været et særligt fokusom-
råde. Generativ AI har gjort det vanskeligere at 
vide, hvad eleverne selv har produceret i 
skriftlige hjemmeopgaver, men løsningen er 
ikke at opgive skriftligheden. For GL er skrift-
lighed en væsentlig del af elevernes faglige 
udvikling og et redskab til at tænke præcist og 
i dybden. Uddannelsesudvalget har derfor 
drøftet, hvordan fordybelsestiden kan anven-
des mere fleksibelt, så mere af den selvstæn-
dige skrivning kan foregå på skolen, samtidig 
med at der fortsat er centralt fastsatte rammer 
for skriftlighed og fordybelse.   

 

Behovet for fælles rammer blev også tydeligt 
på Uddannelsesudvalgets studietur til Tallinn i 
december 2025. Udvalget pegede efterføl-
gende på, at Danmark kan lære af Estlands 
mere centralt styrede tilgang til AI. GL arbejder 
for nationale løsninger, der sikrer lige adgang 
til relevante AI-værktøjer og lige vilkår på 
tværs af skoler og fag. Samtidig har GL peget 
på behovet for efteruddannelse af lærerne og 
på længere sigt en national sprogmodel udvik-
let specifikt til undervisningsbrug.   

GL har derudover bidraget til Styrelsen for Un-
dervisning og Kvalitets forsøgs- og udviklings-
program om kunstig intelligens i gymnasiet. GL 
spillede en aktiv rolle i tilrettelæggelsen af kon-
ferencerne ved projekternes opstart i 2025 
samt ved evalueringskonferencerne i august 
og september 2026. Forsøgsprogrammet om-
fatter fire initiativer, der undersøger brugen af 
AI i større skriftlige opgaver, synopser og port-
folier samt én samlet standpunktskarakter i ud-
valgte naturvidenskabelige fag.   
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Mere end 10.000 elever fordelt på 75 institutio-
ner og 442 klasser deltog i skoleåret 
2025/2026. Forsøgets formål er at skabe mere 
viden om, hvordan gymnasier kan håndtere 
brugen af kunstig intelligens i undervisningen.  

 

Eksamensformerne skal følge med 
udviklingen  

AI har samtidig skærpet behovet for at ændre 
gymnasiets eksamensformer. I foråret 2026 ef-
terlyste GL hurtig politisk handling frem for at 
afvente længere udviklings- og ekspertproces-
ser. Hovedbestyrelsen foreslog blandt andet 
mundtligt forsvar af større selvstændige skrift-
lige opgaver, styrkede mundtlige prøver, natio-
nalt krav om monitorering ved relevante prøver 
og delprøver uden digitale hjælpemidler. På 
længere sigt skal der udvikles prøveformer, 
som i højere grad fokuserer på arbejdsproces-
sen frem for alene på det færdige produkt.   

I juni fremlagde GL og Danske Gymnasier des-
uden fem fælles forslag, der kunne gennemfø-
res allerede fra det kommende skoleår. Organi-
sationerne foreslog blandt andet mere fleksible 
regler for fordybelsestid, så selvstændig 

skrivning kan flyttes ind i undervisningen, og 
ændringer af de skriftlige årskarakterer i fag 
uden skriftlig eksamen. Forslagene byggede 
på et fælles ønske om hurtige løsninger, mens 
arbejdet med mere grundlæggende ændringer 
af undervisning og prøver fortsætter.   

Den 6. august præsenterede undervisningsmi-
nister Magnus Heunicke en strakspakke mod 
uhensigtsmæssig brug af AI i gymnasiet. Pak-
ken indeholder blandt andet mundtligt forsvar 
af SSO på hf, monitorering ved skriftlige prøver 
og en opfordring til, at mere skriftligt arbejde 
foregår på skolen under kontrollerede forhold. 
Flere af initiativerne ligger dermed i forlæn-
gelse af de løsninger, GL havde arbejdet for.   

GL tog sammen med Danske Gymnasier og 
Danske Gymnasieelevers Sammenslutning po-
sitivt imod strakspakken som et vigtigt første 
skridt. Der er dog fortsat behov for mere 
grundlæggende løsninger. AI ændrer ikke 
alene mulighederne for snyd, men også betin-
gelserne for undervisning, læring og faglig for-
dybelse. Derfor vil GL fortsat arbejde for natio-
nale rammer og prøveformer, der sikrer, at ele-
verne også i en tid med kunstig intelligens læ-
rer at skrive, fordybe sig og tænke selv.  
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5. OK26 – nye vilkår frem mod 2029  
Der har været overenskomstforhandlinger i for-
året 2026. Efter medlemsdebat og formulering 
af krav blev kravene udvekslet i december 
2025, og forhandlingerne begyndte i januar 
2026. GL forhandlede som en del af Akademi-
kerne med fokus på generelle lønstigninger og 
medlemmernes løn- og arbejdsvilkår.  

Lønstigninger og bedre vilkår  
Den 11. februar 2026 blev der indgået en ny 
treårig overenskomst på statens område. Re-
sultatet har en samlet økonomisk ramme på 8,7 
pct. plus en teknisk korrektion på 0,2 pct. og 
sikrer dermed generelle lønstigninger i hele 
overenskomstperioden. Med de forventninger 
til inflationen, der lå til grund for forliget, for-
ventes aftalen at give en reallønsfremgang på 
3 pct.   

 

Aftalen indeholder samtidig en række forbed-
ringer af medlemmernes øvrige vilkår. Familie-
rettighederne er udvidet med blandt andet to 
ugers ekstra løn under barsel og bedre mulig-
heder ved barns sygdom. Der er desuden ind-
ført en fritvalgsordning, og alle mellem 41 og 

61 år får mulighed for en årlig fridag, mens alle 
over 61 år får to ekstra seniordage. På arbejds-
miljøområdet er der aftalt et styrket fokus på 
forebyggelse af arbejdsrelateret stress.   

Hovedbestyrelsen anbefalede sammen med 95 
pct. af repræsentantskabet medlemmerne at 
stemme ja til resultatet. Ved urafstemningen 
stemte 90 pct. af de deltagende GL-medlem-
mer ja til overenskomsten.   

Lokal løn og større åbenhed  
Lokal løndannelse var et vigtigt tema ved 
OK26. Fra 1. april 2027 afsættes 0,2 pct. til lo-
kal løn på de statslige institutioner. Midlerne 
skal være et supplement til – og ikke en erstat-
ning for – den lokale løn, der allerede udmøn-
tes.   

Samtidig er rammerne for de lokale lønfor-
handlinger blevet styrket. Det bliver arbejdsgi-
verens ansvar, at der gennemføres årlige løn-
forhandlinger, og at der er midler til rådighed til 
lokal løndannelse. Tillidsrepræsentanten skal 
have de nødvendige oplysninger for at kunne 
varetage forhandlingerne. Det skal bidrage til 
større gennemsigtighed og bedre muligheder 
for at følge den lokale lønudvikling. GL går ind 
for lønåbenhed. Et fælles kendskab til løn og 
lokale tillæg kan skabe et mere oplyst grundlag 
og styrke fællesskabet omkring de lokale løn-
forhandlinger.  

GL arbejder fortsat for, at størstedelen af løn-
nen fastsættes centralt. Samtidig gør de nye 
midler og rammer det endnu vigtigere, at læ-
rerne står stærkt og kollektivt i de lokale løn-
forhandlinger, og at der er åbenhed om løn-
dannelsen på den enkelte skole.   

Derfor havde GL forinden sat gang i en proces, 
som dels skulle klæde tillidsrepræsentanterne 
på til lokale lønforhandlinger, dels skulle sikre 
større åbenhed om løn på den enkelte skole og 
som skal inddrage medlemmerne i et fælles 
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fokus på den enkelte skole i forhold til en god 
lønudvikling. Et af redskaberne er at skabe 
åbenhed om løndannelsen.  

Fra aftale til næste overenskomst  
OK26 afsluttede én forhandlingsrunde, men ar-
bejdet med medlemmernes løn- og arbejdsvil-
kår fortsætter. I overenskomstperioden skal 
parterne blandt andet drøfte løn- og arbejdsvil-
kårene på epx. Det bliver en vigtig opgave i 
takt med, at ungdomsuddannelsesreformen 
konkretiseres, og den nye uddannelse tager 
form.   

Efter medlemmernes godkendelse af OK26 har 
GL også rettet blikket mod OK29. Her peger GL 
blandt andet på sammenhængen med den 
kommende uddannelsesreform. Indtil da er op-
gaven at sikre, at resultaterne fra OK26 bliver 
omsat og får den tilsigtede virkning på ar-
bejdspladserne.   
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kårene på epx. Det bliver en vigtig opgave i 
takt med, at ungdomsuddannelsesreformen 
konkretiseres, og den nye uddannelse tager 
form.   

Efter medlemmernes godkendelse af OK26 har 
GL også rettet blikket mod OK29. Her peger GL 
blandt andet på sammenhængen med den 
kommende uddannelsesreform. Indtil da er op-
gaven at sikre, at resultaterne fra OK26 bliver 
omsat og får den tilsigtede virkning på ar-
bejdspladserne.   

  

 



12 
 

6. Arbejdsliv og arbejdsmiljø  
Et godt arbejdsmiljø og et arbejdsliv i balance 
er centrale mål i GL's strategi. I skoleåret 
2025/2026 har GL fortsat arbejdet med de for-
hold, der har betydning for lærernes hverdag 
på skolerne. Det gælder blandt andet arbejds-
tid og tidsregistrering og især de belastninger, 
der kan følge af lærernes relationelle arbejde 
med eleverne med høje følelsesmæssige krav 
til følge.  

Arbejdstid og tidsregistrering  
GL har gennem skoleåret fulgt skolernes ar-
bejde med arbejdstid og tidsregistrering. Erfa-
ringer fra netværkene viser fortsat forskelle i 
den lokale praksis, blandt andet når det gælder 
løbende godkendelse af tidsregistrering og 
brugen af lokale arbejdstidsaftaler. Netvær-
kene har derfor indsamlet erfaringer, som GL 
vil bruge i det videre arbejde med at under-
støtte en god lokal praksis. På den baggrund 
planlægges der i efteråret 2026 workshops om 
blandt andet tidsregistrering, godkendelser og 
arbejdstidsaftaler.   

Relationsarbejde og lærernes ar-
bejdsmiljø  
Høje følelsesmæssige krav har også i år været 
et centralt tema i GL's arbejdsmiljøindsats. 
Gymnasielærere forholder sig dagligt til elever-
nes faglige og personlige udfordringer, og det 
relationelle arbejde er en vigtig del af lærerar-
bejdet. Men når høje følelsesmæssige krav 
kombineres med tidspres, uklare krav og util-
strækkelig støtte, kan det belaste lærernes ar-
bejdsmiljø. GL arbejder derfor for, at skolerne 
forebygger belastningerne systematisk, og at 
TR og arbejdsmiljørepræsentanter (AMR) har 
de nødvendige kompetencer til at arbejde med 
området.   

Det relationelle arbejde var også i fokus på 
årets arbejdsmiljøseminar. Seminaret gav 

ledere, AMR og andre med ansvar for arbejds-
miljøet mulighed for at få ny viden, udveksle 
erfaringer og få inspiration og redskaber til det 
lokale arbejdsmiljøarbejde. GL har samtidig ar-
bejdet videre med TRIO-samarbejdet mellem 
ledelse, TR og AMR som ramme for den fælles 
indsats.   

 

Elevernes trivsel og adfærd har i stigende grad 
betydning for lærernes arbejdsmiljø. I løbet af 
året har GL derfor arbejdet med blandt andet 
uhensigtsmæssig elevadfærd og undervisning 
i emner, der kan opleves som kontroversielle, 
med fokus på, hvilken rolle GL skal spille, og 
hvordan lærerne bedst kan understøttes. Net-
værksudvalget har desuden arbejdet med kon-
krete cases om uhensigtsmæssig elevadfærd.   

Fokus på relationen mellem elevtrivsel og læ-
rernes arbejdsmiljø fortsætter i det kommende 
skoleår. Hovedbestyrelsen har besluttet at af-
holde en medlemskonference om relationsar-
bejde og unges trivsel den 8. april 2027 i 
Odense.   
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7. Karriere og beskæftigelse  
GL har gennem flere år styrket indsatsen for 
medlemmer, der ønsker at udvikle og tilpasse 
deres arbejdsliv eller står over for et jobskifte. I 
2026 fik GL udarbejdet en ny kvantitativ un-
dersøgelse af gymnasielæreres karriereveje 
baseret på registerdata fra Danmarks Statistik. 
Undersøgelsen skal blandt andet bruges til at 
kvalificere GL's rådgivning, karrieresamtaler og 
kurser.     

For fastansatte medlemmer har GL i skoleåret 
fortsat tilbudt individuel karrieresparring og 
kurser for medlemmer, der overvejer nye job-
muligheder eller et sporskifte. Tilbuddene skal 
hjælpe medlemmerne med at få øje på deres 
kompetencer og muligheder både inden for og 
uden for gymnasiesektoren. Desuden har GL 
udviklet to nye gratis virtuelle kurser til med-
lemmerne om hhv. AI i jobsøgningen og brug 
af LinkedIn.  

Samtidig har GL fastholdt den særlige indsats 
for medlemmer, der bliver opsagt, er ledige el-
ler ikke-fastansatte. I 2026 kunne GL markere 
tiåret for karriererådgivningen, som i perioden 
har hjulpet omkring 1.225 medlemmer. Tilbud-
det varetages af Magistrenes A-kasse på 
vegne af GL og giver mulighed for individuel 
rådgivning om jobsøgning, kompetencer og al-
ternative karriereveje. Medlemmer i ordningen 
kan desuden søge op til 15.000 kr. i støtte til 
efteruddannelse. Dette er altså et helt unikt til-
bud, som ikke findes i andre fagforeninger.  

For medlemmer opsagt fra en fast stilling sup-
pleres karriererådgivningen af GL's kollektive 
støtteordning. Dagpengeberettigede medlem-
mer kan få økonomisk støtte fra GL i op til 12 
måneder, og gennemsnitligt 50-60 medlemmer 
bruger ordningen årligt. Sammen med 

rådgivningen og muligheden for støtte til kom-
petenceudvikling giver ordningen medlem-
merne ekstra tryghed i en periode med ledig-
hed og hjælp til at komme videre i arbejdslivet. 
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8. GL - Gymnasielærerne 
Skoleåret 2025/2026 har også budt på foran-
dringer internt i GL. Et nyt navn, en ny hjem-
meside og et nyt medlemssystem har sat et 
synligt præg på organisationen. Samtidig har 
GL arbejdet videre med at styrke synligheden 
af gymnasielærernes faglighed og betydning 
for de gymnasiale uddannelser.  

Nyt navn og nye digitale rammer  
På repræsentantskabsmødet i november 2025 
blev det vedtaget, at Gymnasieskolernes Læ-
rerforening skifter navn til GL – Gymnasielæ-
rerne. Det tidligere navn havde været forenin-
gens siden 1916, men afspejlede ikke længere 
lige så tydeligt den sektor, GL repræsenterer. 
Det nye navn favner bedre de almene og er-
hvervsgymnasiale uddannelser og skal samti-
dig gøre det tydeligere for omverdenen, hvem 
GL repræsenterer. Forkortelsen GL bevares og 
bruges primært internt, hvor Gymnasielærerne 
oftest bruges eksternt til pressemedier og of-
fentlighed.   

Navneskiftet faldt sammen med lanceringen af 
GL's nye hjemmeside og medlemssystem. Det 
nye medlemssystem blev taget i brug i april 
2026, og medlemmernes selvbetjening er 
blandt andet blevet mere sikker med login via 
MitID.  

Arbejdet er en del af en større digital omlæg-
ning i GL, som fortsætter med nye systemer til 
blandt andet dokumenthåndtering, møder og 
nyhedsbreve. Den nye hjemmeside har fået en 
ny struktur, der skal gøre det lettere for med-
lemmerne at finde relevant information, rådgiv-
ning og tilbud fra GL. Samtidig blev hjemmesi-
den et synligt udtryk for GL’s nye visuelle iden-
titet, som også blev implementeret i løbet af 
skoleåret. GL’s tidligere hjemmeside havde 
fungeret i over et årti, men trængte til en op-
rydning og et øget fokus på brugervenlighed.  

Den nye hjemmeside blev taget i brug i februar 
2026 med lancering for GL’s tillidsrepræsen-
tanter på TR-seminaret i marts.  
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Fokus for den nye hjemmeside har i høj grad 
været at øge navigationen og reducere ind-
holdsmængden, så det er lettere for GL’s med-
lemmer at finde relevant indhold, der kan un-
derstøtte gymnasielærerarbejdslivet. 

Gymnasielærerne skal være synlige  
GL har gennem året fortsat arbejdet for at 
være en tydelig stemme i den offentlige debat 
om gymnasierne og lærernes arbejdsforhold. 
Pressearbejde, debatindlæg og GL's egne digi-
tale kanaler har været en vigtig del af den poli-
tiske interessevaretagelse, blandt andet i de-
batterne om epx, institutionslandskabet, AI, ar-
bejdsmiljø og OK26. Det ligger i forlængelse af 
de senere års arbejde med at styrke GL's syn-
lighed og bruge egne platforme til at nå både 
medlemmer og den bredere offentlighed.   

 

I juni besluttede hovedbestyrelsen at tage 
yderligere et skridt og gennemføre en kam-
pagne, der sætter fokus på gymnasielærerne. 
Kampagnen blev lanceret ved skolestart i au-
gust under budskabet “I gymnasiet giver vi 
både karakterer og karakter” og sætter fokus 
på den betydning, gymnasielærernes arbejde 
har for de unges faglige og personlige udvik-
ling. Kampagnen er samtidig første skridt i en 

mere langsigtet indsats for at styrke forståel-
sen af gymnasielærernes særlige faglighed og 
betydning for fremtidens ungdomsuddannel-
ser.   

GL-puljen styrker de lokale fælles-
skaber  
Hovedbestyrelsen besluttede i foråret 2025 at 
igangsætte en aktivitetspulje ”GL-puljen”, hvor 
medlemmer kan søge op til 15.000 kr. til lokale 
faglige og sociale aktiviteter med deres kolle-
gaer for at styrke det kollegiale fællesskab.  

 

Skoleåret 2025/2026 var det første år med GL-
puljen, som havde to ansøgningsrunder. Puljen 
blev taget godt imod, og i løbet af skoleåret 
modtog GL mere end 120 ansøgninger fra 
gymnasielærere rundt omkring i landet.   

Puljen blev etableret som led i strategimålet om 
at komme tættere på medlemmerne og giver 
mulighed for at søge støtte til aktiviteter, der 
styrker de faglige og sociale fællesskaber på 
lærerværelserne. I pilotåret har medlemmer 
blandt andet søgt støtte til faglige oplæg, akti-
viteter om samarbejde og trivsel samt en 
række sociale arrangementer.   

Erfaringerne fra pilotåret førte i maj til, at ho-
vedbestyrelsen besluttede at videreføre GL-
puljen. Der vil fortsat være to årlige 
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ansøgningsrunder, og den enkelte skole kan 
modtage op til 15.000 kr. pr. skoleår. Dermed 
fortsætter puljen som en konkret mulighed for, 
at medlemmerne selv kan tage initiativ til akti-
viteter, der styrker fællesskabet lokalt.  

TR og netværk  
Tillidsrepræsentanterne og TR-netværkene er 
et vigtigt bindeled mellem medlemmerne og 
GL. Det har været særligt tydeligt i et skoleår 
præget af OK26 og de kommende forandringer 
af gymnasieuddannelserne og institutionsland-
skabet.  

 

På TR-seminaret i marts 2026 blev der sat fo-
kus på blandt andet OK26, gymnasiereformen 
og epx. Seminaret begyndte med møder i de 
enkelte netværk og havde på tværs af skole-
former fokus på det kommende institutions-
landskab, mens workshops blandt andet be-
handlede lønåbenhed, AI, eksamensplanlæg-
ning og TR's arbejdsmiljø. Netværkene har 
samtidig været inddraget løbende i hovedbe-
styrelsens arbejde og har bidraget med erfa-
ringer fra skolerne til blandt andet arbejdet 
med reformen, løn og arbejdstid.  

GL har også styrket den konkrete understøt-
telse af de tillidsvalgte. Med den nye hjemme-
side har TR fået et særskilt univers, hvor vej-
ledning, værktøjer og materialer er samlet. Her 
kan tillidsrepræsentanterne blandt andet finde 
redskaber om løndannelse, eksamen og med-
lemsarbejde. Samspillet mellem medlemmerne 
på skolerne, de lokale netværk, de tillidsvalgte, 
sekretariatet og hovedbestyrelsen er fortsat en 
central del af arbejdet for fortsat at udvikle GL 
som medlemmernes fællesskab.  

Nyt i sekretariatet  
Året har også budt på et direktørskifte. Kristian 
Lysholt Mathiasen fratrådte ved årsskiftet for 
at blive administrerende direktør i Dansk Syge-
plejeråd. Den 1. marts 2026 tiltrådte Kasper 
Warrer som ny direktør i GL. Han kom fra en 
stilling som afdelingschef for Økonomi- og 
Koncernafdelingen i Børne- og Undervisnings-
ministeriet. I løbet af skoleåret blev renoverin-
gen af GL’s sekretariat på Vesterbrogade 16 
desuden afsluttet, og de nye rammer blev ta-
get i brug.  

Gymnasieskolen  
Gymnasieskolen har i det forløbne år igen budt 
på 6 trykte udgivelser (3 hvert semester, hvil-
ket også er planen for 2027), daglige webny-
heder på gymnasieskolen.dk og på sociale 
medier samt et ugentligt nyhedsbrev. 

 

Indholdsmæssigt har året naturligt været me-
get centreret om epx-debatten (herunder både 
uddannelsespolitik, struktur og fagligt indhold), 
arbejdsmiljø, trivselsdebatten og den seneste 
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tid især AI. Strategien er fortsat tæt og ved-
kommende dækning af de emner, der berører 
medlemmernes arbejde, faglighed og daglig-
dag på skolerne.  

På den økonomiske side er distributionen af 
det trykte magasin fortsat en udfordring. Æn-
dringerne på postområdet har gjort distributio-
nen dyrere, mens udgifterne til papir og tryk 
efter flere års stigninger har stabiliseret sig på 
et fortsat højt niveau.  

Til gengæld har det første budgetår med an-
noncesamarbejdet med fagbladet Folkeskolen 
været en succes. Der er allerede solgt godt 
med annoncer til resten af 2026, og det kom-
mende budgetår må således forventes at blive 

bedre end det forgangne. Der er fortsat projek-
ter på tegnebrættet for at styrke den kommer-
cielle del og eksterne indtjening yderligere.  

GL’s økonomi 
GL har i regnskabsåret 2025-26 haft et under-
skud på driften, hovedsageligt som følge af de 
planlagte udgifter til renovering af foreningens 
ejendom på Vesterbrogade samt modernise-
ring af GL’s it-systemer. Underskuddet blev 
større end budgetteret på grund af lavere kon-
tingentindtægter end forventet og merudgifter 
til bl.a. mødeaktiviteter. Til gengæld har inve-
steringer medført et pænt overskud i GL’s re-
servefond. Samlet set er GL’s formue vokset i 
løbet af regnskabsåret. 
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