Forretningsorden for Hovedbestyrelsen 1 GL

Forslag: Denne forretningsorden er udarbejdet af hovedbestyrelsen med udgangspunkt i
vedtaegternes § 25, stk. 4.

§ 1. Formal

o Formaélet med denne forretningsorden er at skabe klare og strukturerede rammer for
hovedbestyrelsens arbejde. Forretningsordenen fungerer som en samarbejdskontrakt
og fastleegger de overordnede principper og arbejdsformer, som hovedbestyrelsens
medlemmer gnsker at falge. Ved at have falles spilleregler sikres et effektivt og
transparent samarbejde og dermed de bedste forudsaetninger for gode beslutnings-
processer.

§ 2. Moder
2.1 Indkaldelse

o Forpersonen indkalder til hovedbestyrelsesmgder. Hovedbestyrelsen skal endvidere
indkaldes, hvis mindst 5 hovedbestyrelsesmedlemmer gnsker det.
o Dagsordenen udsendes senest fredag kl. 12.00 i ugen inden madet.

2.2 Ordinsere mgder

e Hovedbestyrelsen afholder 8 ordinaere mgder om aret. De ordinzere mader afholdes
normalt onsdage fra kl. 8:30 - 14:30.

o Mader kan afholdes som virtuelle mgder.

o Der afholdes i tillaeg til de ordinzere mader hvert ar i august maned et seminar med
overnatning.

« Der afholdes et kort HB-mgde efter REP-mgdet, safremt forpersonen eller mindst 5
hovedbestyrelsesmedlemmer vurderer dette relevant.

2.3 Ekstraordinsere mgder

o Derindkaldes til ekstraordinaert hovedbestyrelsesmgde, hvis forpersonen eller mindst
5 hovedbestyrelsesmedlemmer vurderer, der er behov for et made.

§ 3. Modedagsorden
3.1 Udarbejdelse og udsendelse

o Sekretariatet udarbejder udkast til dagsorden, som kvalificeres og godkendes af for-
personskabet forud for udsendelse. Der angives estimeret tidsforbrug for drgftelse af
de enkelte punkter for at lette madeledelsen og sikre, at alle punkter behandles.



o Endelig dagsorden fastlaagges ved madets start. Alle mader afsluttes med punktet
Bestyrelsens kvarter.
e Dagsordenen opererer med fglgende typer punkter:

o Temadrgftelser: Skriftligt notat om bredere emner, der forventes at skulle bear-
bejdes mere end en enkelt gang. Indledes med en struktureret droftelse, hvor
medlemmerne af hovedbestyrelsen far mulighed for at vurdere og diskutere
fordele og ulemper ved forskellige positioner og dermed forberede, at emnet
"forfremmes" til et beslutningspunkt pa et senere made.

o Indstillinger: Skriftlige oplaeg til beslutning om sager, der enten tidligere har
veeret drgftet i hovedbestyrelsen eller udvalg, eller som forpersonskabet vur-
derer kan bringes direkte op til beslutning.

o Orienteringspunkter: Skriftlig eller mundtlig information, der gger hovedbesty-
relsesmedlemmers generelle viden om faglige, politiske og driftsmaassige em-
ner. Kan evt. ogsd omfatte opfelgning pa trufne beslutninger. Orienterings-
punkter draftes ikke, men der kan stilles spargsmal.

§ 3.2 Ressourceallokering

o Hovedbestyrelsen skal godkende alle indsatser, der kraever betydeligt ressourcetraek
i foreningen, og som ikke er del af den almindelige drift. Dette inkluderer f.eks. igang-
seettelse af starre undersggelser, kampagner, analysearbejder m.m.

§ 4. Forslag til dagsordenspunkter

o Alle medlemmer af hovedbestyrelsen kan komme med forslag til punkter pa dagsor-
denen. Forpersonskabet bestraeber sig pa at opfylde @nsker til draftelse pa dagsor-
denen, men kan ikke garantere dette.

o @nsker til dagsordenen skal s& vidt muligt fremsendes til forpersonskabet senest 10
dage fgr madet.

o Punkter til dagsordenen bgr normalt indeholde skriftlig motivering og indstilling.

§ 5.Mgdeledelse

o Hovedbestyrelsens mader ledes af forpersonen. Det er mgdelederens ansvar at sikre,
at indstillingerne bliver grundigt belyst gennem diskussion og vurdering af forskellige
synspunkter.

o« Mgadelederen skal sgrge for, at der treeffes klare beslutninger og retningstilkendegi-
velser, og at der opsummeres som afslutning pa hovedbestyrelsens drgftelse af hvert
punkt.

§ 6. Afstemning og valg

o Hovedbestyrelsen traeffer sine beslutninger ved flertal, medmindre andet fremgar af
GL's love.

o ltilfaelde af stemmelighed er forpersonens stemme udslagsgivende, dog ikke ved
personvalg, hvor der i tilfeelde af stemmelighed foretages lodtrakning.



Valg af personer foregar skriftligt, hvis der er begaering herom.

Der kan ikke stemmes ved afgivelse af fuldmagt. | tilfaelde af, at medlemmer af ho-
vedbestyrelsen rammes af uforudsete forsinkelser (transport og lignende), tilstrasber
mgdelederen at udseette draftelserne af vigtige punkter til alle er fremmedt.

§ 7. Udvalgsbehandling

Hovedbestyrelsen fastlaegger kommissorier for de enkelte udvalg.

Hovedbestyrelsen tilstraeber, at starre indsatser, politikker, undersggelser etc. har
veeret draftet i ét eller flere af de stdende udvalg forud for drgftelsen i hovedbestyrel-
sen. Hovedbestyrelsen kan derfor henvise en sag til behandling i et eller flere rele-
vante udvalg. Udvalgene indstiller i denne type sager til hovedbestyrelsens stillingta-
gen.

Hvis et mindretal i et udvalg ikke er enige i en indstilling, kan mindretallet anmode om
at fa dette fert til referat og videreformidlet til hovedbestyrelsen.

§ 8. Arshjul og fremdrift

Sekretariatet administrerer et overblik over tilbagevendende faste dagsordenspunkter
samt planlagte emner til draftelse.

Hovedbestyrelsen tager forretningsordenen og status pa strategiske indsatser op til
dreftelse hvert &r pa hovedbestyrelsesseminaret i august.

§ 9. Deltagelse i andre moder og reprasentation

Der er en forventning om, at hovedbestyrelsesmedlemmer deltager i de mader og
fora, de formelt er udpeget til.

Hovedbestyrelsens medlemmer har mulighed for at deltage i mgder i NVU og omré-
demgder men det er ikke en pligt. Dette skyldes, at madet mellem det centrale og de-
centrale niveau i foreningen er vigtigt for at sikre de bedste beslutninger i hovedbe-
styrelsen.

Til disse mgder lytter man som medlem af HB mere, end man taler. Man deltager som
reprasentant for hovedbestyrelsen, og man bgr derfor tilstraebe at optraede loyalt
over for hovedbestyrelsens linje og de vedtagne beslutninger.

HB-medlemmer kan ogsa deltage i de regionale netvaerksmeader. For at sikre, at alle
netvaerk har mulighed for at fa besag af et medlem af hovedbestyrelsen, skrives der i
begyndelsen af skoledret til alle netveerk med tilbud om, at man kan "booke” et med-
lem af HB til et af sine mader. Dette sikrer, at det decentrale niveau i organisationen
megder et bredt udsnit af hovedbestyrelsen og vice versa.

Udvalgene kan som udgangspunkt tage pa én studietur i en valgperiode. Udvalget
orienterer forinden Hovedbestyrelsen om turen.

§ 10. Loyalitet



o Der skal vaere plads til uenigheder pa maderne, og alle skal kunne give deres mening
til kende. Det er en vigtig forudsaetning for at traeffe gode beslutninger, at alle med-
lemmer bidrager med perspektiver, holdninger og meninger. Men, nar hovedbestyrel-
sen har truffet en beslutning, er der enighed om, at alle medlemmer af hovedbestyrel-
sen bgr bakke loyalt op om den trufne beslutning og ikke modsiger eller modarbejder
denne uden for bestyrelseslokalet, fx i interne og eksterne medier.

§ 11. Offentlig kommunikation

o Hovedbestyrelsens medlemmer opfordres til at deltage i den offentlige debat i trad
med hovedbestyrelsens linje. Patankte debatindleeg kan med fordel deles med ho-
vedbestyrelsen og sekretariatet inden offentliggaerelse for at sikre opbakning og koor-
dinering.

§ 12. Introduktion af nye hovedbestyrelsesmedlemmer

o Der etableres et kort men struktureret introduktionsprogram for nye hovedbestyrel-
sesmedlemmer. Forpersonskab og direktar er ansvarlige for gennemfgrelsen.

§ 13. Fraver

o Afbud meldes ved at sende en mail til forpersonskabet og direktaren.
o |tilfeelde af fraveer i mere end 2 maneder kan der indkaldes en suppleant i overens-
stemmelse med reglerne i lovene, § 22, stk. 6.

§ 14. Fortrolighed

o Der skal veere fortrolighed i hovedbestyrelsen i forhold til personlige forhold og andre
forhold, der abenbart ikke er beregnet pa offentliggarelse eller deling. Medlemmerne
vurderer selv, i hvilket omfang de gnsker at dele personlige informationer og bevaeg-
grunde for ikke at deltage i arrangementer.

§ 15. Ikrafttreeden

o Forretningsordenen traeder i kraft den 3. september 2026.



