
GL Lønstatistik april 2026 
Lønstatistikkerne er udarbejdet på baggrund af lønstatistikker fra de enkelte skoler udarbejdet af 
tillidsrepræsentanterne i skoleåret 2025-2026 på basis af lønoplysninger fra samtlige medlemmer og 
teknisk opregnet til lønniveau april 2026. Tallene vurderes at være ganske præcise. Det anvendte 
lønbegreb er ’månedsløn ved fuldtidsansættelse’ 

STX-lønstatistikken omfatter også studenterkurser, HF-kurser, såvel 2-årige som VUC'er 
 

STX Lønstatistik 
 

        Spredning - fuldtidslønninger   

  Anc. 

gns. 
beskæft. 

grad 

Gennemsnit 
ved fuld tid 

excl. 
pension 

Nedre  
kvartil 

Median 
Øvre 
kvartil 

Gns.løn 
inkl. 

pension - 
bruttoløn 

Kvinders løn i % 
af mænds løn 

  0 0,71 35.031 34.077 34.350 35.988 41.427 99% 

  1 0,82 35.023 34.077 34.736 35.492 41.636 101% 

  2 0,83 37.181 35.342 36.484 37.680 43.572 99% 

  3 0,90 41.368 39.813 40.867 42.185 48.774 99% 

  4 0,92 41.960 40.266 41.542 42.718 49.601 99% 

  5 0,92 44.783 43.218 44.385 46.001 52.655 99% 

  6 0,90 48.003 46.199 47.322 49.088 56.105 100% 

  7 0,94 47.869 45.941 46.971 49.058 56.200 99% 

  8 0,94 47.872 46.339 47.572 48.898 56.552 100% 

  9 0,93 48.385 46.932 48.397 49.293 57.142 98% 

  10 0,93 48.611 47.252 48.429 49.722 57.293 100% 

  11 0,93 48.984 47.337 48.476 49.615 57.839 99% 

  12 0,91 49.452 48.026 49.346 50.611 58.307 100% 

  13 0,92 49.734 48.385 49.704 50.883 58.633 99% 

  14 0,91 50.794 48.992 50.751 52.045 59.766 99% 

  15 0,92 50.620 49.348 50.295 51.581 59.610 101% 

  16 0,93 51.161 49.653 51.075 52.473 60.133 99% 

  17 0,91 51.605 50.309 51.491 52.591 60.620 100% 

  18 0,95 51.909 50.487 51.672 52.795 61.237 100% 

  19 0,93 52.335 50.705 52.013 53.536 61.549 98% 

  20 0,93 52.504 51.209 52.498 53.910 61.925 99% 

  21 0,95 52.782 51.633 52.561 53.963 62.108 101% 

  22 0,92 53.059 51.918 52.983 54.461 62.464 101% 

  23 0,92 53.944 52.299 53.872 55.225 63.493 100% 

  24 0,91 53.764 52.198 53.963 55.062 63.349 100% 

  25 0,93 53.764 52.298 53.221 55.418 63.349 100% 

> 26 0,87 54.768 53.190 54.396 56.213 64.640 99% 

< 50 0,87 54.768 53.190 54.396 56.213 64.640 99% 

  Ukendt 0,65 55.823        

  I alt 0,91 50.205 48.320 50.932 53.230 59.003 98,9% 

 



Generelt er lønspredningen for gymnasielærere med samme anciennitet meget begrænset, typisk 
ligger halvdelen af lærerne indenfor ± 3% af medianlønnen. Det ser noget anderledes ud, hvis man 
sammenligner lønnen på langs af anciennitet – meget erfarne lærere har en gennemsnitsløn som ligger 
mere end 50% over lønnen for lærere med 0-1 års anciennitet – godt halvdelen af denne forskel 
forklares imidlertid med overenskomstfastsatte centrale lønstigninger pga. opnået anciennitet. Den 
resterende del er udtryk for udmøntningen af den lokale løndannelse, hvor tildelingen af tillæg også 
stiger med erfaringen. 

Der er kun mikroskopiske forskelle i lønnen til mænd og kvinder – og den målte forskel på 1,1% i 
gennemsnitslønnen i kvindernes disfavør er for knap halvdelens vedkommende et spørgsmål om 
forskelle i anciennitetsfordelingen – blandt de yngste (og lavestlønnede) er kvindeandelen højere end i 
den samlede population og blandt de mest erfarne og højstlønnede er kvindeandelen lavere end i den 
samlede population. 

Lønudviklingen fra april 2021, dvs. fra før inflationen tog et stort spring op, og til april 2026 er 16,0 % på 
lønnen uden pension og 17,3% for lønnen med pension. Forskellen skyldes at en del af OK24 
resultatet var en pensionsforbedring. Et andet OK-24 resultat var imidlertid også en bestemmelse ’frit 
valg’ for pensionen udover 15% som man således kan vælge at få udbetalt, eller indsat på en 
opsparingsordning i pensionskassen eller indbetale på sædvanligvis som pensionsindbetaling til 
pensionskassen. Såfremt en lærer med gennemsnitsløn vælger at få frit-valgsdelen udbetalt, vil den 
månedlige udbetaling i stedet for 50.204 kr udgøre 51.699 kr. og den oplevede lønforbedring i forhold 
til april 2021 vil så udgøre 19,5%. I perioden april 2021 – april 2026 har den samlede udvikling i 
Danmarks Statistiks nettoprisindeks været 17,6%. 

  



Lønstatistik for ansatte på Erhvervsskoler 
 

        Spredning - fuldtidslønninger   

  Anc. 

gns. 
beskæft. 

grad 

Gennemsnit 
ved fuld tid 

excl. 
pension 

Nedre  
kvartil 

Median 
Øvre 
kvartil 

Gns.løn 
inkl. 

pension - 
bruttoløn 

Kvinders løn i % 
af mænds løn 

  0 - 1 0,92 34.962 34.077 34.077 35.279 41.277 100% 

  2 - 3 0,93 39.582 38.383 39.813 40.828 46.720 100% 

  4 - 5 0,95 42.848 41.913 42.986 43.583 50.590 99% 

  6 - 8 0,96 45.453 44.285 45.438 46.421 53.655 100% 

  9 - 11 0,95 46.244 45.294 46.489 47.756 54.592 99% 

  12 - 14 0,97 46.798 45.753 47.037 48.093 55.241 99% 

  15 - 17 0,95 47.426 46.423 47.502 48.781 55.992 99% 

  18 - 20 0,97 47.706 46.612 48.093 48.906 56.321 100% 

  21 - 23 0,93 47.911 47.335 47.975 49.760 56.558 99% 

  24 + 0,95 49.186 47.600 49.722 51.249 58.065 99% 

    0,9 49.186 47.600 49.722 51.249 0  

  Ukendt 0,95 46.324 44.640 45.904 47.100 54.682  

  I alt 0,95 46.683 44.907 46.550 48.093 55.110 99,3% 

 

På erhvervsskoleområdet er billedet med hensyn til lønspredning og ligeløn meget lig billedet på det 
almene gymnasiale område, dvs. en ret begrænset lønspredning for ansatte med sammenlignelig 
anciennitet, stort ingen lønforskel mellem køn – faktisk mindre end på det almengymnasiale område 
idet forskellen i gennemsnitsløn, hvor kvinder ligger 0,7% under mænd fuldt ud kan forklares ved en 
forskel i anciennitetssammensætningen. 

På langs af anciennitet ses en mindre spredning end på det almengymnasiale område, hvilket skyldes, 
at der ydes markant færre tillæg til især erfarne lærere, hvor gennemsnitslønnen for lærere med 15+ 
års anciennitet ligger 3000 - 5000 kr lavere pr. måned end på det almengymnasiale område, det totale 
gennemsnit på erhvervsskoleområdet ligger ca. 3500 kr lavere pr. måned. 

Det er dog også værd at bemærke at andelen af ansatte på deltid er væsentlig lavere på 
erhvervsskoleområdet, så hvis man kun kiggede på gennemsnittet for den faktisk udbetalt løn 
indsnævres forskellen til godt 1000 kr/måned. 


